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KATA FENGANTAR

Alhamdulillah, Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah
Subahanahu Wata'ala, karena dengan Rahmat dan Karunia-
Nya sehingza “Rencana dan Program Kerja Pengadilan Tinggi
Banten Tahun 2023" dapat kami wujudkan.

Tujuan Rencana dan Program Kerja ini tidak lain adalah
untuk meningkatkan kualitas kinegja dan membudayakan
displin agar pelaksanaan tugas dapat dilaksanakan secara
terencana, terprogram, lerorganisir, dapat dipantau dan
dievaluasi sejauh mana Rencana Kerja dan Program Kerja ini

dicapai dalam tahun 2023 dilingkungan Pengadilan Tinggi
Banten.

Melalui Program Kerja ini dapat diketahui sejauh mana minat dan tujuan, prestasi
kerja semakin meningkat positif, serta apa yang di capai oleh Pengadilan Tinggi Banten di
tahun 2023 ini bisa tercapai yakni sebagai peran lembaga peradilan untuk mewwjudkan
Badan Peradilan Indonesia yang Agung.

Selain itu diharapkan pula dengan adanya rencana dan program kerja ini dapat
menjadi pedoman dan penuntun bagi setiap pejabat beserta pegawai dilingkungan
Pengadilan Tinggi Banten dalam melaksanakan tugasnya sehingga dapat terlaksana tepat
waktu sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan menghasilkan sumber daya manusia
yang berkualitas, berdisiplin tinggi dan berwibawa.

Untuk mencapai hal tersebut diatas, maka fungsi-fungsi manajemen harus terus-
menerus dilakukan oleh setiap pimpinan/atasan, karena itu dalam pelaksanaan rencana
dan program kerja ini masih diperlukan pengawasan, pembinaan dan bimbingan.

Semoga rencana dan program kerja ini bermanfaat dalam pelaksanaan tugas
dilingkungan Pengadilan Tinggi Banten.

_———Serang, 07 Januari 2023

‘)

linrinn Al NURDIN, SH.MH. ,
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BAB I

FENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Pengadilan Tinggi Banten merupakan salah satu unit organisasi peradilan dibawah
Mahkamah Agung Rl yang berfungsi sebagai pelaksana kekuasaan kehakiman khususnya
pelayanan dan pencgakan hukum dan peradilan diwilayah hukum Provinsi Banten.
Pengadilan Tinggi Banten bertugas dan berwenang menerima, memeriksa, memutus dan
menyelesaikan perkara yang masuk di tingkat banding sesuai dengan Undang-Undang
Nomor 8 Tahun 2004 tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1986
tentang Peradilan Umum dalam Pasal 51 yang menyatakan : Pengadilan Tinggi bertugas
dan berwenang mengadili perkara pidana dan perkara perdata di Tingkat Banding.

Penegakan hukum yang dilakukan Pengadilan Tinggi Banten tidak dapat terlepas
dari reformasi birokrasi dalam penyelenggaraan kekuasaan kehakiman. Reformasi sistem
peradilan membawa perubahan yang mendasar bagi peran Pengadilan Tinggi Banten
dalam menjalankan tugas dan fungsi pokoknya di bidang administrasi, organisasi,
perencanaandan keuangan. Reformasi Birokrasi pada hakikatnya merupakan upaya untuk
melakukan pembaruan dan perubahan mendasar terhadap sistem  penyelenggraan
pemerintahan, terutama menyangkut aspek-aspek penataan kelembagaan (organisasi),
penataan tatalaksana (business process), penataan  sumber daya manusia aparatur,
penguatan pengawasan, penguatan akuntabilitas kinerja dan peningkatan kualitas
pelayanan, hal ini  dilaksanakan untuk  mewujudkan tata  kelola pemerintahan
vang baik (good governance).

Untuk merealisasikan tugas dan fungsi pokoknya tersebut, Fengadilan
Tinggi Banten akan melaksanakan kegiatan-kegiatan yang disusun dalam suatu
program kerja yang mengacu kepada prinsip pemberian pelayanan yang terbaik
terhadap pencari keadilan, yakni berdasarkan azas peradilan cepat, sederhana
dan biaya ringan, dengan memperhatikan visi dan misi yang telah ditetapkan oleh
Mahkamah Agung.

Segala rencana Kegiatan Pengadilan Tinggi Banten pada dasarnya adalah upaya
untuk mewujudkan suatu perencanaan yang strategik diharapkan akan dapat
meningkatkan kinerja sekaligus dapat meningkatkan pelayanan prima kepada masyarakat
pencari keadilan. Program kerja mana yang mengacu kepada prinsip pemberian pelayanan
yang terbaik terhadappencari keadilan, yakni berdasarkan azas peradilan cepat, sederhana



dan biaya ringan, dengan memperhatikan visi dan misi yang telah ditetapkan oleh
Mahkamah Agung. Program kerja ini disusun dengan tujuan untuk memberikan arahan
dan dapat dijadikan sebagai dasar serta pedoman bagi seluruh aparat Pengadilan Tingg
Banten dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, sehingga mampu mendukung
tercapainya program pelayanan yang baik bagi para pencari keadilan,

B. PROFIL FENGADILAN TINGGI BANTEN

Pengadilan Tinggi Banten merupakan satuan kerja (satker) di bawah Mahkamah
Agung Republik Indonesia yang mempunyai tugas dan wewenang: “mengadili perkara
pidana dan perkara perdata di tingkat banding, mengadili di tingkat pertama dan terakhir
sengketa kewenangan mengadili antar Pengadilan Negeri di daerah  hukumnya,
sebagaimana diatur dalam Pasal 51 Undang-undang Nomor Z Tahun 1936 tentang
Peradilan Umum.”

Sebagai dasar hukum, Pengadilan Tinggi Banten didirikan berdasarkan Undang-
undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2004 Tentang Pembentukan Pengadilan
Tinggi Banten, Pengadilan Tinggi Gorontalo dan Pengadilan Tinggi Bangka - Belitung,
dimana untuk Pengadilan Tinggi Banten diresmikan langsung oleh Ketua Mahkamah
Agung Republik Indonesia, Bpk. Prof. Dr. Bagir Manan, S.H., M.CL. pada tanggal 24
Februari 2005. Untuk penerimaan perkara banding, mulai resmi beraktifitas sejak bulan
April Z005.

Pengadilan Tinggi Banten adalah pengadilan tinggi baru hasil dari pemisahan dari
Pengadilan Tinggi Bandung (Jawa Barat). Sebelumnya, wilayah hukum Provinsi Banten
masuk dan merupakan bagian dari Pengadilan Tinggi Bandung. Setelah berdirinya Provinsi
Banten pada tahun 2001, maka timbul wacana untuk pembentukan sebuah Peradilan
tingkat banding di Provinsi Banten, dikarenakan jarak dan efisisensi waktu, khususnya bagi
masyarakat pencari keadilan tidak lagi harus mengajukan banding ke Pengadilan Tinggi
Bandung (Jawa Barat). Banten, mungkin sebelum adanya otonomi daerah lebih dikenal
sebagai bagian dari Provinis Jawa Barat, dan tak jarang sampai sekarang masih banyak
yang mengira demikian. Banten adalah sebuah provinsi yang berada di Pulau Jawa,
dulunya merupakan bagian dari Provinsi Jawa Barat, namun sejak tahun 2000 menjadi
provinsi tersendiri dengan keputusan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2000.



FETA WILAYAH HUKUM PENGADILAN TINGGI BANTEN

e e
i

- — —

Wilayah Banten terletak di antara 5°7'50"-7°1'11" Lintang Selatan dan 105°1'11"-
106°7°12" Bujur Timur, berdasarkan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 tahun
2000 luas wilayah Banten adalah 2.160,70 km?,
Batas wilayah Provinsi Banten, adalah:
Utara  : Laut Jawa
Selatan : Samudera Indonesia
Barat  : Selat Sunda
Timur : Daerah Khusus Ibukota Jakarta dan Jawa Barat
Secara administratif Provinsi Banten terdiri atas 4 kabupaten dan 4 kota. Berikut
adalah daftar kabupaten dan kota di Banten:
Kabupaten Lebak
Kabupaten Fandeglang
Kabupaten Serang
Kabupaten Tangerang
Kota Cilegon
Kota Serang
Kota Tangerang
Kota Tangerang Selatan
Ibukota atau pusat pemerintaban Provinsi Banten berada di Kota Serang. Adapun
untuk wilayah Yurisdiksi Pengadilan meliputi :
1. Pengadilan Tinggi Banten, berkedudukan ditingkat Provinsi Banten sebagai Pengadilan
Tingkat Banding.
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Pengadilan Negeri Klas | A Khusus Tangerang, berkedudukan di Kota Tangerang
sebagai Pengadilan Tingkat Pertama yang meliputi wilayah Kota Tangerang, Kota
Tangerang Selatan dan Kabupaten Tangerang.

Pengadilan Negeri Klas | A Serang, berkedudukan di Kota Serang sebagai Fengadilan
Tingkat Pertama yang meliputi wilayah Kota Serang, Kota Cilegon dan Kabupaten
sSerang.

Pengadilan Negeri Klas Il Pandeglang, berkedudukan di Kabupaten Pandeglang
sebagai Pengadilan Tingkat Pertama yang meliputi wilayah Kabupaten Fandeglang,
Pengadilan Negeri Klas Il Rangkasbitung, berkedudukan di Kabupaten Lebak sebagai
Fengadilan Tingkat Pertama yang meliputi wilayah Kabupaten Lebak.

Pengadilan Tinggi Banten mempunyai cakupan dan kewenangan di seluruh wilayah

hukum Provinsi Banten dan juga sekaligus sebagai pengawas dari pengadilan negeri-

penzadilan negeri yang berada pada wilayah hukumnya yang meliputi:

Pengadilan Negeri Klas | A Khusus Tangerang (untuk wilayah Kabupaten Tangerang
dan Kota Tangerang dan Kota Tangerang Selatan).

Pengadilan Negeri Klas 1 A Tipikor, Niaga, PHI Serang (untuk wilayah Kabupaten
Serang, Kota Serang dan Kota Cilegon).

Pengadilan Negeri Klas Il Pandeglang (Kabupaten Fandeglang).
Penzadilan Negeri Klas [1 Rangkasbitung (Kabupaten Lebak).

Fengadilan Tinggi Banten berkedudukan di Kota Serang (sedang dalam pemekaran

otonomi dengan Kab, Serang), Ibukota Provinsi Banten, berlokasi di Jalan Raya Pandeglang

KM

Fax.

6,6 Cipocok Jaya — Serang. Dengan Nomor yang dapat dihubungi 0254- 250001-2
0254-250002.
Awal berdirinya Pengadilan Tinggi Banten sampai dengan sekarang ini, berturut-

turut dipimpin oleh Ketua Pengadilan Tinggi masing-masing :

1.

P:H.‘.\-

B R o Bk

Bpk. H. Sanim Djarwadi, 5.H. (dari tahun 2005 s.d. 2008)

Bpk. H. Seemarno, $.H., M.H. (dari tahun 2008 s.d. 2012)

Bpk. Th. Pudjiwahono, S.H., M.H. (dari tahun 2012

Bpk. I Gede Sumitra, S.H., M.H. (dari tahun 2012

Bpk. H. Mas'ud Haliem, 5.H., M.H. (dari tahun 2012 s.d. 2014)

Bpk. H. Arwan Byrin, 5.H., M.H. (dari tahun 2014 s.d. 2016)

Bpk. H. Abdul Kadir, S.H., M.H. (dari Maret 2016 s.d. September 2016)

[bu Dr. Hj. SRI SUTATIEK, $.H., M.Hum. (dari September 2016 s.d. Februar 2019)
Bpk. Haryanto, 5.H., M.H (dari Februari 2019 s.d 2020)



10. Bpk. Respatun Wisnu Wardoyo, S.H. ( dari April 2020 s.d September 2021 )
11. Bpk. Charis Mardiyanto, S.H..M.H. ( dari September 2021 s.d Agustus 2022 )
12. Ibu. Dr. Andriani Nurdin, 5.H., M.H. ( dari Agustus 2022 s.d sekarang )

Komposisi sumber daya manusia pada Pengadilan Tinggi Banten pada Januari 2023

C. KEDUDUEAN, TUGAS, DAN FUNGSI

Kedudukan Pengadilan Tinggi Banten secara organisatoris, administratif dan
finansial serta teknis yustisial berada di bawah pembinaan dan pengawasan Mahkamah
Agung, sesuai ketentuan pasal 13 Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2004 Tentang
Kekuasaan Kehakiman jo. KEPPRES Nomor 21 Tahun 2004 Tentang Fengalihan Organisasi,
Administrasi, dan Finansial di lingkungan Mahkamah Agunz dan Badan Peradilan yang
berada dibawahnya berada di bawah kekuasaan Mahkamah Agung.

Tugas Pokok Pengadilan Tinggi adalah mengadili perkara yang menjadi
kewenangan pengadilan dalam tingkat banding dan berwenang mengadili di tingkat
pertama dan terakhir sengketa kewenangan mengadili antar Pengadilan Negeri di daerah
hukumnya. Pengadilan juga dapat memberikan keterangan, pectimbangan dan nasehat
tentang hukum kepada Instansi Pemerintah di daerahnya apabila diminta (Pasal 52 ayat 1



UU No. 8 Tahun 2004). Dan selain tugas dan kewenangan di atas, Pengadilan dapat
diserahi tugas dan kewenangan lain oleh atau berdasarkan Undang — Undang ( Pasal 52
ayat 2 UU No. 8 Tahun 2004 )

Untuk melaksanakan tugas pokok dimaksud, maka Pengadilan Tinggi mempunyai

fungsi, antara lain sebagai berikut :

1.

Fungsi Mengadili (firdictal power)

Memeriksa dan mengadili perkara-perkara yang menjadi kewenangan Fengadilan
dalam tingkat banding, dan berwenang mengadili di tingkat pertama dan terakhir
“Pengadilan Tinggi bertugas dan berwenang mengadili perkara pidana dan perkiri
perdata di tingkat banding” (vide : pasal 51 ayat (1) Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1986 jo. Undang-Undang Nomor 42 Tahun 2003)

Fungzsi Pembinaan

Memberikan pengarahan, bimbingan dan petunjuk kepada jajaran Pengadilan
Negeri yang berada di wilayah hukumnya, baik menyangkut teknik yustisial,
administrasi  peradilan, maupun administrasi umum, perlengkapan, keuangan,
kepegawaian, dan pembangunan, (vide ; pasal 53 ayat(2) Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1986 jo. Undang-Undang Nomor 49 Tahun 2009

Fungsi Pengawasan

Mengadakan pengawasan atas pelaksanaan tugas dan tingkah laku Hakim, Panitera,
Sekretaris, Panitera Pengganti, dan Jurusita/Jurusita Pengganti di daerah hukumnya
serta terhadap jalannya peradilan ditingkat peradilan umum agar peradilan
diselenggarakan dengan seksama dan sewajarnya (vide : pasal 53 ayat (1)

dan (2) Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1986 jo. Undang-Undang Nomor 48 Tahun
2009 dan terhadap pelaksanaan administrasi umum  kesekretariatan serta
pembangunan (vide Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2004 Temtang Kekuasaan
Kehakiman).

Fungsi Nasehat

Memberikan pertimbangan dan nasehat tentang kepada instansi pemerintah di daerah
hukumnya, apabila diminta, (vide ; pasal 32 ayat (1) Undang-Undang Nomor 2 Tahun
1986 jo. Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2008).

Fungsi Administratif

Menyelenggarakan administrasi umum, keuangan, dan kepegawaian serta lainnya
untuk mendukung pelaksanaan tugas pokok teknis peradilan dan administrasi
peracilan,

Fungsi Lainnya

Pelayanaan penyuluban hukum, pelayanan riset/peneliian  dan  sebagainya.
(vide:Kepulusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor KMA/OO3/SK/ L/ 1992,



BAB 11
LANDASAN KERJA

A. DASAR HUKUM

Undang-Undang Rl Nomor 48 Tahun 2009 Tentang Kekuasaan Kehakiman;

. Undang-Undang RI Nomor 14 Tahun 1985 Tentang Mahkamah Agung RI

sebagaimana telah diubah untuk kedua kalinya dengan Undang-Undang Nomor 3
Tahun 2009;

Keputusan Mahkamah Agung RL Nomor KMA/0S80/SK/VIL/2006 tanggal 24
Agustus 2006 tentang Pedoman Pelaksanaan Pengawasan di Lingkungan Lembaga
Peradilan;

. Pedoman Pelaksanaan Tugas dan Administrasi Pengadilan; Buku [ dan Buku 11 (Edisi

Revisi) Tentang Bindalmin, serta Pedoman Pelaksanaan Pengawasan (Buku IV);
Peraturan Mahkamah Agung RI Nomor 3 Tahun 2012 tentang Biaya Proses
Penyelesaian Perkara dan Pengelolaannya Pada Mahkamah Agung dan Badan
Peradilan yang ada di bawahnya;

. Peraturan Mahkamah Agung RI Nomor 7 Tahun 2015 Tentang Organisasi dan Tata

Kerja Kepaniteraan dan Kesekretariatan Peradilan;

. Surat Edaran Mahkamah Agung RI Nomor 5 Tahun 1993 Tentang Pembinaan dan

Pengawasan Organisasi dan Tata Kerja serta Pejabat Kepaniteraan Fengadilan;

. Surat Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Rl Nomor MA/SEK/QZ/SK/1/2012

tangzal 2 Januari 2012, tentang Petunjuk Pelaksanaan Pembayaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara di Lingkungan Peradilan di seluruh Indonesia;

DIFA Pengadilan Tinggi Banten Tahun Anggaran 20Z3 Nomor SF DIPA-
005.01.2.663398/2023 dan SF DIFA- 005.03.2.663399/2023 tanggal 30 November
2022,

VIS1 DAN MISI FENGADILAN TINGGI BANTEN
Visi Pengadilan Tinggi Banten: "Terwwudnya Fengadilan Tingei Banten Yang Agung™

Misi Pengadilan Tinggi Banten:

1. Menjaga Kemandirian Pengadilan Tinggi Banten,

2. Memberikan Pelayanan Hukum Yang Berkeadilan Kepada Fencari Keadilan;
3. Meningkatkan Kualitas Kepemimpinan di Pengadilan Tinggi Banten;

4. Meningkatkan Kredibilitas dan Transparansi di Pengadilan Banten.



C.

D,

l-l

2.

MOTO PENGADILAN TINGGI BANTEN

Pengadilan Tinggi Banten memiliki Moto “ BADUI" yang merupakan singkatan
dari “Bermartabat, Adil, Dinamis, Utama dan Indah”.

TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan Strategis

Tujuan strategis merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan visi
yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima)
tahun.

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu
satu sampai dengan lima tahun dan tujuan ditetapkan mengacu kepada pernyataan
visi dan misi Pengadilan Tinggi Banten.

Adapun Tujuan yang hendak dicapai Pengadilan Tinggi Banten adalah sebagai
berikut :
Terwujudnya kepercaysan publik atas layanan peradilan.
Dengan diformulasikannya tujuan strategis, Pengadilan Tinggi Banten akan
dapat secara tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan oleh organisasi dalam
memenuhi visi misinya untuk kurun waktu satu tahun ke depan dan memungkinkan

untuk mengukur sejauh mana visi misi organisasi telah dicapai mengingat tujuan
strategis dirumuskan berdasarkan visi misi organisasi.

Sasaran Strategis

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi pemerintah
dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek
dari tujuan.

Dalam sasaran dirancang pula indikator sasaran, yang dimaksud dengan
indikator sasaran adalah ukuran tingkat keberhasilan pencapaian sasaran untuk
diwujudkan pada tahun bersangkutan.Setiap indikator sasaran disertai dengan
rencana tingkat capaiannya (fargetnya) masing-masing.

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang akan
dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu lima tahun ke depan dari tahun 2020

sampai dengan tahun 2024, Sasaran Strategis yang hendak dicapai Pengadilan Tinggi
Banten adalah sebagai berikut :



1. Terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel;
2. Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara;

Arah dan Kebijakan pelayanan hukum pada Pengadilan Tinggi Banten adalah
mengoptimalkan potensi sumber daya dan sumber dana yang dimiliki dalam rangka
mewujudkan Peradilan yang bersil, berwibawa dan bermartabat, indepedensi dan
akuntabel serta transparansi, maka ditempuh kebijakan penyelenggaraan peradilan
di Pengadilan Tinggi Banten sebagai langkah-langkah strategis yang dirumuskan
sebagai berikut :

1. Penegakan dan Pelayanan Hukum dengan Program :
a. Terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel
b. Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara

Kegiatan atau aktivitas yang dilaksanakan Pengadilan Tinggi Banten dalam
Pelaksanaan Program ini adalah ;

 Kegiatan / Aktivitas Peningkatan Manajemen Peradilan Umum
Dengan rincian output yang akan dihasilkan adalah :
1. Perkara Pidana yang diselesaikan di tingkat banding di wilayah Banten
2. Perkara pidana korupsi yang diselesaikan di tingkat banding diwilayah
Banten
3. Peningkatan kualitas tenaga tekmis
4. Pembinaan dan Pengawasan
2. Dukungan Manajemen dengan program :
a. Terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel
b, Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara

Kegiatan atau aktivitas yang dilaksanakan Pengadilan Tinggi Banten dalam
Pelaksanaan Program ini adalah :
s Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Badan Urusan
Administrasi
Dengan rincian output yang akan dihasilkan adalah :
1. Layanan Ferkantoran
2. Layanan Umum

¢ Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Agung
Dengan rincian output yang akan dihasilkan adalah :
1. Layanan Sarana Internal



BAB 111
PROGRAM KERJA BERBASIS KINERJA

Program kerja merupakan susunan rencana kegiatan kerja yang sudah dirancang
dan telah disepakati bersama untuk dilaksanakan dalam jangka waktu tertentu. Program
kerja harus dibuat secara terarah, sebab akan menjadi pegangan organisasi dalam mencapai
sebuah tujuan. Program kerja juga dapat menjadi sebuah tolak ukur dalam pencapaian
target yang telah ditetapkan dan menjadi evaluasi dari kinerja suatu organisasi,

Program kerja harus berbasis kinerja sehingga beberapa tujuan dan manfaal dari
penyusunan program kerja dapat terlaksana, diantaranya :

1. Membantu dalam pencapaian visi dan misi
Z. Membantu organisasi bekerja secara sistematis dan terstrukiur

Program kerja Pengadilan Tingzi Banten tahun 2023 diarahkan untuk merespon
berbagai tantangan dan peluang sesuai dengan tuntutan perubahan lingkungan strategis,
baik yang bersifat internal maupun eksternal.

Program kerja Pengadilan Tinggi Banten berbasis kinerja merupakan gambaran
rencana kerja yang akan dilaksanakan guna mencapai outcome /hasil dan tujuan serta Visi
dan Misi dari Pengadilan Tinggi Banten. Dalam melakukan penilaian kinerja dan
pelaksanaan program kerja maka harus melakukan kegiatan monitoring dan evaluasi dari
pelaksanaan program kerja yang telah ditetapkan dan ditargetkan.

Program kerjn Pengadilan Tingzi Banten harus terus disempurnakan dari waktu ke
waktu, Dengan demikian, program kerja ini bersifat terbuka dari kemungkinan
perubahan. Melalui program kerja ini diharapkan dapat membantu pelaksana pengelola
kegiatan dalam melakukan pengukuran tingkat keberhasilan terhadap kegiatan yang
dikelola.

Dengan program kerja ini pula, diharapkan unit-unit kega di lingkungan
Pengadilan Tinggi Banien memiliki pedoman yang dapat dijadikan penuntun bagi
pencapaian arah, tujuan dan sasaran program selama satu tahun berjalan. Rincian program
dan kegiatan pokok yang akan dilaksanakan sebagai berikut:



A. FROGRAM KERJA KETUA PENGADILAN TINGGI BANTEN

“Terwujudnya proses

. Persentase r

perdala
peradilan yang pasti, disclesaikan tepat wakiu
irenspdn dan akaniabet b. Perseniase perkara pidana yang | 100%
diselesaikan tepat wakiu
c. Persentase perkarn pidana khusus | 100%
yang diselesaikan tepat waktu
d. Persentase perkara yang Tidak | 51%
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
¢, Index persepsi stakeholder yang| 91,68
puas terhadap layanan peradilan
2. | Peningkatan Efektivitas a. Persentase salinan putusan perkara [ 100%
Pengelolaan Penyelesaian perdata yang dikirim ke Pengadilan
Perkara Penguju Tepat Wakiu
b. Persentase salinan putusan perkara | 100%
pidana yang dikirim ke Pengadilan
Pengaju Tepat Wakiu
c. Persentase salinan putusan perkara | 100%
pidana khusus yang dikirim ke
Pengadilan Pengaju Tepat Wakiu
B. PROGRAM KERJA KEPANITERAAN
1. Program Kerja Kepaniteraan Perdata
NO RENCANA HASIL KERJA INDIEATOR KINER]A TARGET
1 Terlaksananya pemeriksaan dan Fersentase pelaksanaan pemeriksaan 100%
penelaahan kelengkapan berkas dan penelanhan kelengkapan berkns
perkara banding perkara banding
2 Terlaksananys pemeriksaan dan Persentase pelaksanaan pemeriksaan 100%
penelnahan kelengkapan berkas dan penelaghan kelengkapan berkas
perkara gugatan dan permohona perkara gugatan dan permohonan
3 Terlaksananya registrasi perkara Persentase registrasi perkara banding 100%
banding perdata selesai tepat waktu
4 Terlaksananya registrasi perkara Persentase registrasi perkara gugatan 100%
gugatan dan permohonan dan permohonan selesai tepat wakiu




NO RENCANA HASIL KEEJA INDIKATOR KINERJA TARGET
3 Terlaksananya distribusi perkara Persentase pelaksanaan distribusi 100%
banding yang telah diregister perkara banding yang telah
untuk diteruskan ke Ketua majelis | diregister untuk diteruskan ke Ketua
hakim berdasarkan penetapan majelis hakim berdasarkan
penunjukan majelis hakim dari penetapan penunjukan majelis
Ketua Pengadilan Tinggi hakim dari Ketua Pengadilan Tinggi
tepat waktu
[ Terlaksananya penerimaan kembali | Persentase pelaksanaan penerimaan 100%
berkas perkara yang sudah diputus | kembali berkas perkara yang sudah
dan diminutasi diputus dan diminutasi tepat wakiu
7 Terlaksananya pengiriman salinan | Persentase pelaksanaan pengiriman 100%
putusan pengadilan tinggi beserta salinan putusan pengadilan tinggi
berkas perkara bendel A kepada beserta berkas perkara bendel A
pengadilun pengaju kepada pengadilan pengaju tepat
wakiu
B8 Terlaksananya penyimpanan Persentase pelnksanian 100%
berkas perkara yang belum penyimpanan berkas perkara yang
mempunyai kekuatan hukum tetap | belum mempunyai kekuatan hukum
tekap
9 Terlaksananys penyerahan berkas Persentase pelaksannan penyerahan 100%
perkara yang sudah mempunyai berkas perkara yang sudah
kekuatan hukum tetap ke Panitera | mempunyai kekuatan hukum tetap
Muda Hukum ke Panitern Muda Hukum tepat
wakiu
10 | Terlaksananya Urusan Tata Usaha | Prosentase pelaksanaan pengelolaan 100%
Kepaniteraan Muda Perdata surat masuk
Prosentase pelaksanaan pengelolaan 100%
surat keluar
Terlaksananya Pembuatan Laporan 12
Ferkara Perdata Laporan
10 | Teriaksananya Pemantauan dan Jumlah Laporan Femantauan dan 12
Monitoring Pelaksanaan Rencang Menitoring Pelaksanaan Rencana Dokumen

Kerja Kepaniteraan Muda Perdaia

Kerja Kepaniternan Ferdata

Untuk melaksanakan program kera rutin kepaniteraan  FPerdata
anggarannya dibebankan pada Biaya Proses Perkara Banding sebesar Rp. 150,000, /
perkara banding,




2.  Program Kerja Kepaniteraan Pidana
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
| Terlaksananya pemeriksaan dan Persentase pelaksanaan 100%
penclaahan kelengkapan berkas pemeriksaan dan penelaahan
perkara banding kelengkapan berkas perkara anak
banding
2 Terlaksananya pemeriksaan dan Persentase pelaksanaan 100%
penelaahan kelengkapan berkas pemeriksaan dan penelaahan
perkara pidana banding kelengkapan berkas perkara
pidana banding
3 Terlaksananya registrasi perkara Fersentase registrasi perkara anak 100%
banding banding selesai tepat wakiu
4 Terlaksananya registrasi perkara Persentase registrasi perkara 100%
pidana banding pidana banding selesai tepat
wakiu
5 Terlaksananya distribusi perkara Persentase pelaksanaan distribusi 100%
banding yang telah diregister perkara anak banding yang telah
untuk diteruskan ke Ketua majelis | diregister untuk diteruskan ke
hakim berdasarkan penetapan Ketua majelis hakim berdasarkan
penunjukan majelis hakim dari penetapan penunjukan majelis
Ketua Pengadilan Tinggi hakim dari Ketua Pengadilan
Tingzi tepat wakiu
Persenlase pelaksanaan distribusi 100%
perkara pidana banding yang
telah diregister untuk diteruskan
ke Ketua majelis hakim
berdasarkan penetapan
penunjukan majelis hakim dari
Kehua Pengadilan Tingsi tepat
waktu
G Terlaksananya perhitungan, Persentase pelaksanaan 100%
penyiapan dan pengiriman perhitungan, penyiapan dan
penetapan penahanan, pengiriman penetapan
perpanjangan penahanan dan penahanan, perpanjangan
penangguhan penahanan penahanan dan penangzulan
penahanan




NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
7 Terlaksananya penerimaan kembali | Persentase pelaksanaan 100%
berkas perkara yang sudah diputus | penerimaan kembali berkas
dan diminutasi perkara yang sudah diputus dan
diminutasi tepat wakiu
8 | Terlaksananya pengiviman salinan | Persentase pelaksanaan 100%
putusan pengadilan tinggi beserta pengiriman salinan putusan
berkas perkara bendel A kepada pengadilan tinggi beserta berkas
pengadilan pengaju perkarn bendel A kepada
pengadilan pengaju tepat waktu
9 | Terlaksananya penyimpanan Persentase pelaksannan 100%
berkas perkara yang belum penyimpanan berkas perkara yang
mempunyai kekuatan hukum tetap | belum mempunyai kekuatan
hukum tetap
10 | Terlaksananya penyerahan berkas Persentase pelaksanaan 100%
perkara yang sudah mempunyai penyerahan berkas perkara yang
kekuatan hukum tetap ke Panitern | sudah mempunyai kekuatan
Muda Hukum hukum tetap ke Panitera Muda
Hulum tepat waktu
11 | Terlaksananya Urusan Tata Usaha | Prosentase pelaksanaan 100%
Kepaniteraan Muda Fidana pengelolaan surat masuk
Frosentase pelaksannan 100%
pengelolaan surat keluar
Terlaksananya Pembuatan 12 Laporan
Laporan Perkara Fidana
10 | Terlaksananya Pemantanan dan Jumlah Laporan Pemantauan clan 12 Laporan

Monitoring Pelaksanaan Rencana
Kerja Kepaniteraan Muda Pidana

Monitoring Felaksanann RBencana
Kerja Kepaniternan Muda Pidana

Untuk melaksanakan program kerja rutin kepaniteraan pidana Tipikor ,
anggarannya dibebankan pada DIPA 03 Pengadilan Tinggi Banten No. 5P DIFA-
005.03.2.663399/2023 tanggal 30 November Z0ZZ.




3. Program Kerja Kepaniteraan Pidana Tipikor
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR FINERJA TARGET
1 Terlaksananya pemeriksaan dan Persentase pelaksanaan 100%
penelaahan kelengkapan berkas pemeriksaan dan penelashan
perkara khusus kelengkapan berkas perkara
khsus
2 Terlaksananya registrasi perkara Persentase regisirasi perkara 100%
khusus khusus banding selesai tepat
wakiu
3 Terlaksananya distribusi perkara Persentase pelaksanaan distribusi 100%
khusus yang telah diregister untuk | perkara khusus banding yang
diteruskan ke Ketua majelis hakim | telah diregister untuk diteruskan
berdasarkan penetapan ke Ketua majelis hakim
penunjukan majelis hakim dari berdasarkan penetapan
Ketua Pengadilan Tinggi penunjukan majelis hakim dari
Ketua Pengadilan Tinggi tepat
waktu
4 Terlaksananya perhitungan, Fersentase pelaksanaan 100%
penyiapan dan pengiriman perhitungan, penyiapan dan
penetapan penahanan, pengiriman penetapan
perpanjangan penahanan dan penahanan, perpanjangan
penangguhan penahanan bagi penahanan dan penangguhan
perkara bidang pidana khusus penahanan bagi perkara bidang
pidana khusus
5 Terlaksananya penerimaan kembali | Persentase pelaksanaan 100%
berkas perkara yang sudah diputus | penerimaan kembali berkas
clan diminutasi perkara yang sudah diputus dan
ciminutasi tepat waktu
[ Terlaksananya pengiriman salinan | Persentase pelaksanaan 100%
putusan pengadilan tingzi beserta pengiriman salinan putusan
berkas perkara bendel A kepada pengadilan tinggi beserta berkas
pengadilan pengaju perkara bendel A kepada
pengadilan pengaju tepat waktu
T Terlaksananya penyimpanan Persentase pelaksanaan 100%

berkas perkara yang belum
mempunyai kekuatan hukum tetap

penyimpanan berkas perkara yang
belum mempunyai kekuatan
hukum tetap




NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR FINERJA TARGET
8 Terlaksananya penyerahan berkas Persentase pelaksanaan 100%
perkarn yang sucdah mempunyai penyerahan berkas perkara yang
kekuatan hukum tetap ke Panitera | sudah mempunyai kekuatan
Muda Hukum hukum tetap ke Panitera Muda
Hukum tepat waktu
9 Terlaksananya Urusan Tata Usaha Prosentase pelaksanaan 100%
Kepaniteraan Muda Pidana pengelolaan surat masuk
Frosentase pelaksanaan 100%
pengelolaon surat keluar
Terlaksananya Pemnbuatan 12 Laporan
Laporan Perkara Khusus
10 | Terlaksananya Pemantauan dan Jumlah Laporan Pemantauan dan 12 Laporan
Monitoring Pelaksanaan Rencana Monitoring Pelaksanaan Rencana
Kerja Kepaniteraan Muda Pidana Kerja Kepaniteraan Muda Fidana
Khusus Khusus

Untuk melaksanakan program kerja rutin kepaniteraan pidana Khusus ,
anggarannya dibebankan pada DIPA 03 Pengadilan Tinggi Banten No. 5P DIPA-
005.03.2.663399/2023 tanggal 30 November 2022,

4, Program Kerja Kepaniteraan Hukum
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya pengumpulan, Penyajian/Laporan data perkara 12 laporan
pengelolaan dan penyajian data percata perbulan untuk menilai
perkata capaian IKU FT Banten
=z
Fenyajian/Laporan data perkara 18 jporan
Fidana perbuilan unbuk menilai
capaian IKU FT Banten
Penyajian/Laporan data perkara L Wparm
Khusus/Tipikor perbulan untuk
menilai capaian IKU PT Banten
2 Terlaksananya penyajian Stakistis Jumlah laporan statistik perkara 12 laporan

Perkara

pada Fenzadilan Tinzel Banten
dan Pengadilan Tingknt Pertama
dibawalisya




Fersentase pelnksanaan

3 Terlaksananya penyusunan dan 100%
pengiriman pelaporan perkara penyusunan keadaan perkara
yang di input kedalam pelaporan
Badilum
4 Pelaksanaan penataun, Persentase pelaksanaan 100%
penyimpanan dan pemeliharaan pengarsipan berkas perkara
arsip perkara pidana
Fersentase pelaksannan i
pengarsipan berkns perkarn
Perdata
Persentase peloksanaan T
pengarsipan berkas perkara
Khusus / Tipikor
5 | Terlaksananya penghimpunan Jumlah laporan / data pengaduan 12 laporan
A e Jumlah laporan lnyvanan informasi 4 Laporan
masyarakat Publik
[ Terlaksananya penyusunan Jumlah penyusunan laporan 2 Laporin
laporan Indeks Kepuazan Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Masyarakat dan Laporan Indeks Laporan Indeks Persepsi Anti
Persepei Anti Korupsi Korupsi
T Terlnksananyn Urusan Tata Usaha Froseniase pelaksanaan 100%
Kepaniteraan Muda Pidana pengelolaan surat masuk
Prosentase pelaksanaan 100%
pengelolaan sural keluar
& Terlaksananya Pemantouan dan Jumish Laporan Pemantaunn dan 12 Laporan
Menitoring Pelaksanaan Rencana Monitering Pelaksanaan Rencana
Kerja Kepaniteraan Muda Hukum | Kerja Kepaniteraan Muda Hukum




B. FROGRAM KERJA KESEKRETARIATAN

1.

FPROGRAM KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA DAN RUMAH TANGGA

Persentase pelaksanaan ruang
perpustakaan dengan baik

NO RENCAMNA HASIL KER]JA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya Pemantauan Jumilah penyusunan rencani 1 Laporan
Monitoring dan Evaluasi Program Kerja Subbag Tafa Usaha
dan Rumah Tangza
Persentase pengelolaan BMN 100%
dengan ferlib dan baik
Persentnse pelaksanaan 100%
pembuatan lnporan mvenlaris dan
terpenuhinya Alat Tulis Kantor
{ATK) dan Stock Opname dengan
baik
2 Terlaksananya Urusan Keamanan, Fersentase kegiatan protokoler 100%
Keprotokolan dan Hubungan dengan baik dan benar
Meayacakat Terciptanya situasi Keamanan 100%
yang kondusif
3 Terlaksananya Urusin Surat Persentase pelaksansan e
Menyural Kearsipan dan adminisirasi tata persuratan dan
Penggandaan penatann arsip sural dengan baik
dan benar serin fersusun rapi
Fersentase terlnksananya konsep e
surat demgan baik dan benar
4 Terlaksananya Uruzan Perawatan Persentase pelakzanaan 1095
dan Pemeliharnan Gedung, Sarana | kebersihan, keindahan lingkungan
dan Prasarana serta Perlengkapan kantor dengan baik
i o Fersentase peloksanaan sarana £
tempat parkir bertata rapih dan
baik
100%




penzelolaan Hibah

2. FPROGRAM KERJA SUB BAGIAN RENCANA FROGRAM DAN ANGGARAN
No Rencana Hasil Kerja Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Penyusuna REBMN FT Banten tahun 2025 1 Dokumen
Penyusunan EKA K/ L atau
DIFA ;
Penyusunan Bahan Usulan Pagu Indikalif 10
REAKSL TA 2024 DIFA O1 dan DIPA 03 FT Dokumen
Banten dan FN Sewilayah Banten
Fenyusunan bahan usulan pagu definitif 10
REAK/L TA. 2024 DIFA Q1 dan DIFA 03 FT Dokumen
Banten dan FN sewilayah Banten
Fenyusunan bahan usulan pagu awal [\
REAK/L TA, 2025 DIFA 01 dan DIPA O3 I'T Dokumen
Banten dan PN sewilayah Banten
2 | Terlaksananya Penyusunan Program Kerja FT Banlen 1 Dokumen
f: ﬁimu::rﬁﬁ:m Fenyusunan dokumen SAKIP IKU/Review 5 Dokumen
R IKLJ, Renstra/Review Renstra, RKT, PKT,
9 R Rencana Aksi PT Banten sesuai hasil rapal
Tim.
Penyusunan dokumen Laporan 1 Dokumen
Pelaksanaan Kegialan FT Banten
berdasarkan repitulasi laporan dari PN
sewilayah Banten.
Penyelesaian LKjIP dan pengiriman 1 Dokumen
Dokumen SAKIF (hardcopy ke eviap dan
softcopy upload di website, esakip
komdanas dan esakip menpan)
Penyusunan laporan hasil evaluasi SAKIP 1 Dokumen
PN sewilayah Banten
3 Terlnksananya Monitoring | Monev capainn KU FT Banten 4 Dokumen
pl E‘r:j“““” Programdan | .\ ey anggaran DIPA 01 dan DIPAO3 PT | 4 Dokumen
Banten untuk kesesuaian BFD dengan
realisasi di aplikasi SMARTDJA
: 12
Maonev program kerja dan SR subag KPA Pokmen
Felaksannan revisi anggaran DIPA FT B Dokumen
Banten sesuai instruksi KPAS FPRS Eselon- 1
4 Terlaksananya Fengelolian surat masuk dan sural keluar 100 %
pengelolnan surat masuk subag RFA
don surat keluar subag
Fencana Frogram dan
Anggaran (RFA)
§ | Terlaksananya Pengolaan Hibah 100 %




3. PROGRAM KERJA SUB BAGIAN KEFEGAWAIAN DAN TEKNOLOGI INFORMASI

1 Terlaksananya Pemantauan,
Evaluasi dan Dokumentasi serta
Pemyusunan Lapornn

Jumilah dokumen pemantauan,
evaluasi, dokumentasi dan

penyusunan laporan

12
Dokumen

FPemantau dan evaluas
Felaksanaan Rencana Kinegn

Subbag Keuangan dan Pelaporan

12
Dokumen

z Terlaksananya pengelolaan
Teknologi Informasi dan
Komunikasi

Presentase pelaksanaan
pengelolnan dan perawatan
jaringan area lokal dan internet

100%

Persentase pelaksanaan
pengelolaan aplikasi berbasis
Teknologi Informasi

Persentase pelaksanaan
pengelolaan Website dan Media
Sosial

100%

3 Terlaksananya penyusunan
formasi, pendataan dan

pengembangan pegawai

Persentase penyusunan bahan
panitia seleksi penerimann
CPNS/FFPE, Hakim Adhoc, serta
eksaminasi Hakim Tingzi

100%

Persentase pengiapan bahan
pengangkatan CPNS

100%

Persentase penyiapan bahan
pengusulan penghargaan pegawai

T00%

Persentase penyinpan bahan
pengusulan izin belajar,
pencantuman gelar dan
penyesuaian basis pendidikan

100%

Persentase penyiapan babun

penzusulan dan pemnnggilan
pendidikand an pelatihan

100%

Persentase penyiapan bahan
usulan pembuatan kartu pegawai
dan kartu istri / suami

100¢%

Fersentase penyiapan bahan
kenaikan gaji berkala

100%

4 Terlaksananya usulan kenaikan
pangkat hakim dan pegawai

Persentase penyiapan bahan
pengusilan kenaikan pangkat
hakim dan pegawai




Terlaksananya usulan kenaikan

pangkat hakim dan pegawai

Persentase penyiapan bahan
pelaksanaan ujian dinas dan wjian
penyesuaian ijazah

100%

Terlaksananya usulan promosi dan
mutasi pegawai

Persentase penyiapan bahan
pengusulan promosi

100%

Persentase penyiapan bahan
pengusulan alih tugas

100%

Terlaksananya Usulan
Pemberhentian dan Pensiun

Fersentase penyiapan bahan
pengusulan pemberhentian dan
pensiun

100%

Perzentase penyusunan [aporan
pegawal yang meningzal dunia

100%

Terlaksananya pengelolaan sasaran
kinerja pegawai

Fersentase penyusunan sasrn
kinerja pegawai

100%

Terlaksananya pengelolaan
administrasi jabatan, Hakim,
Struktural, Fungsional dan
Pelaksannan

Persentase penyusunan bahan
surat pengusulan jabatan hakim

100%

Persentase penyusunan bahan
surat pernyataan melaksanakan
tugas dan surat pernyataan
menduduki jabatan

100%

Persentase penyusunan bahan
persiapan pelantikan dan
pengambilan sumpah jabatan

100%

Persentase penyusunan bahan
surat pelaksanaan tugas dan surat
pelaksana harian

100%

Terlaksananya pengelolaan
kedisiplinan pegawai

Persentase pelaksanaan
rekapitulasi presensi

Persentase pengelolaan cuti dan
izZin

1005

Persentase penyusunan bahan
pemeriksaan, pengaduan,
pemberian hukuman disiplin dan
laporan penegakan disiplin

100%

10

Terlaksananya pengelolaa Tata
Maskah Dinns

Fersentase penyusiman surat
keputusan, surat tugas dan surat-
surat lainnya

10025

Fersentase pengelolaan arsip surat
masuk dan keluar bidang
kepegawaian dan teknologi
informasi

100%




4, PROGRAM KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN FELAPORAN

1 Terlaksananya penyiapan bahan Terlaksananya Pelaporan 6 Laporan
pelaksanaan pematauan, evaluasi, | Keuangan Satker dan Wilayah
dokumentasi serta penyusunan Dipa 01

pelaporan

Terlaksananya Pelaporan & Laporan
Kenangan Satker dan Wilayah
Dipa 03

Terlaksananya Pelaporan BMN 3 Laporan
Wilawah Dipa 01

Terlaksananya Pelaporan BMN 3 Laporan
Wilayah Dipa 03

Terlnksananya Pelaporan 100 %
Keuangan Satker dan Wilayah
DIFA 01 dan DIFA O3

2 Terlaksananya pelaksanaan Terlaksananyn pemantauan dan 24 Laporan
pengelolaan anggaran, monitoring dan evaluasi
perbendabaraan, akuntansi dan pengelolaan anggaran,
verifikasi perbendaharaan DIPA 01 dan
DIPA O3

Terlaksananya pemantauan dan 100 %
monitoring dan evaluasi
pengelolaan anggaran,
perbendaharaan DIFA 01 dan
DIFA 03

3 Terlaksananya pengelolaan BMN Terlaksananya Pengelolaan dan 30 Laporan
Pelaporan BMN DIPA 01 dan DIPA
03

Terlaksananya Pengelolann dan 100 %
Pelaporan BMN

7 Terlaksananya pemantauan Terlaksananya pemantauan dan 8 laporan
monitoring dan evaluasi monitoring dan evaluasi
pengelolaan anggaran,
perbendaharaan (Laporan
Realisasi Anggaran) DIFA 01 dan
DIPA 03

Monitoring dan Evaluasi Aplikasi 4 laporan
E-Monev Bappenas Satker Dipa 01

Monitoring dan Evaluasi Aplikasi 4 laporan
E-Monev Bappenas Satker Dipa 03

Monitoring dan Evaluasi Aplikasi 4 laporan
Capaian Output dan IKPA Satker
Dipa 03




Terlaksananya pemantauan
monitoring dan evaluasi

Monitoring dan Evaluasi Aplikasi
Capaian Output dan [KPA Satker
Dipa 01

Terlaksananya pemantauan dan
monitoring dan evaluasi
pengelolaan anggaran,
perbendaharaan DIFA 01 dan
DIPA O3

100 %

Pemantau dan evaluasi
Pelaksanaan Rencana Kinerja
Subbag Keuangan dan Pelaporan

12
Cokuwmen




BAB IV
FROGRAM KERJA BERBASIS ANGGARAN

A. RENCANA KERJA DAN ANGGARAN DIFA BADAN URUSAN ADMINSTRASI (01)

DIPA 01 unit Organisasi Badan Urusan Administrasi dengan Program Dukungan
Manajemen pada Pengadilan Tinggi Banten TA 2023 sebesar Rp. 24.941.516.000,-
(Dua puluh empat milyar sembilan ratus empat puluh satu juta lims ratus enam belas
ribu rupiah), dari jumlah tersebut terdapat 3 (tiga) output/kegiatan belanja masing-

2. | Belanja Barang (52), terdiri dari :
a. Belamja Non Operasional Satker Daerah Rp. 65.149.000,-.
b. Belanja Operasional dan Pemeliharaan Kantor [ Rp.  2.960.635.000,-
3. | Belanja Modal (53) Rp. 0,-
JUMLAG PAGU ANGGARAN DIFA (01) Rp. 24.941.516.000,-

Adapun Rincian Kegiatan Berbasis Anggaran Pengadilan Tinggi Banten DIPA 01

tahun

1.

2023 adalah sebagai berikut :

Belanja Pegawai (51) berupa Pembayaran gaji dan Tunjangan

1 | Pembayaran Gaji bulan Januan Rp. 1.337.222.000,-
2 | Pembayaran Gaji bulan Februari REp. 1.465.719.000,-
3 | Fembayaran Gaji bulan Maret Rp. 1.536.199.000,-
4 | Pembayaran Gaji bulan April Rp. 3.016.027.000,-
"5 | Pembayaran Gaji bulan Mei Rp. 1.578.619.000,
6 | Pembayaran Gaji bulan Juni Rp. 1.578.619.000,- Januari sd
7 | Pembayaran Gaji bulan Juli Rp. 5.017.527.000,- | Pesember Z0Z3
B | Pembayaran Gaji bulan Agustus Rp. 1.580.119.000,-
9 | Pembayaran Gaji bulan September | Rp.  1.584.119.000,-
10 | Pembayaran Gaji bulan Oktober Rp. 1.586.119.000,-
11 | Pembayaran Gaji bulan November Ep. 1.636.119.000,-
12 | Pembayaran Gaji bulan Desember Rp. 1.999.324.000,-
Total Anggaran Rp. 21.915.732.000,-




2, Belanja Barang (52) Non Operasional Satker Daerah

1 | Inventaris Perkantoran CPNS Rp. 5.556.000,- | Bulan Maret 2023
2 | Bimtek Teknis Keuangan Rp. 59.593.000,- Bulan Oktober
2023
Total Anggaran Rp. 65.149.000,-

3. Belanja Barang (52) Operasional Satker Daerah (Operasional dan Pemeliharaan
Kantor)

| | Kebutuhan Sehari-han Rp. 726.140.000,- | Januari s.d Desember 2023
Perkantoran
2 | Langganan Daya dan Jasa Rp 712.500.000,- | Januari s.d Desember 2023
3 | Pemeliharaan Perkantoran Rp 834.951.000,- | Januan s.d Desember 2023
4 | Pembayaran Terkait Rp. 172.324.000,- | Januari s.d Desember 2023
Pelaksanaan Operasional
Kantor
5 | Pelantikan dan Fengambilan | Rp.  21.510.000,- April & Desember 2023
Sumpah
6 | Rapat Koordinasi Internal Rp. 20.520.000,- | Januaris.d Desember 2023
7 | Konsultasi ke Pusat Rp. 111.520.000,- | Januari s.d Desember 2023
8 | Pembinaan/Rapat Koordinasi | Rp.  16.160.000,- | Januari s.d Desember 2023
Pada Tingkat Banding
9 | Konsultasi ke KFPN/KANWIL | Rp. 6.600.000,- | Januari s.d Desember 2023
DJFb/ KPENL
10 | Bantuan Sewa Rumah Dinas | Rp.  287.280.000,- | Per 3 bulan
Hakim Dihla}rnr pada bulan Februari,
Mei, Agustus & November
2023
11 | Pembinaan/Pengawasan Rp. 51.120.000,- Juni & November 2023
Total Anggaran Rp. 2.960.635.000,-

4. Belanja Modal (53) Layanan Sarana Internal
Pada tahun Anggaran 2023 Pengadilan Tinggi Banten tidak mendapatkan Pagu Belanja
Modal.



B. RENCANA KERJA DAN ANGGARAN DIFA BADILUM (03)

DIFA 03 unit ovganisasi Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum Mahkamah

Agung Republik Indonesia dengan Frogram FPenegakan dan Pelayanan Hukum

sebesar Rp. 176.444.000,- (Seratus fujuh puluh enam ribu empat rafus empat pululh

empat rupialh), terdiri dari : '

1. Pembinaan dan Pemeriksaan Teknis dan Administrasi Tingkat Banding sebesar Rp.
85.000.000,- untuk 5 kegiatan.

Berkaitan dengan Program Pembinaan/Pengawasan Layanan Peradilan daerah
yang ditetapkan dalam program kerja pada Pengadilan Tinggi Banten Tahun 2023,
maka disusunlah program pembinaan/pengawasan ke Pengadilan Negeri sewilayah
hukum Pengadilan Tinggi Banten dengan dibiayai dengan DIFA 03 Dirjen Badan
Peradilan Umum dengan anggaran sebesar Rp. 85.000.000,~ (delapan puluh lima
juta rupiah)

2.  Anggaran yang tertuang dalam DIPA 03 adalah alokasi anggaran untuk penyelesaian
perkara pidana sebesar Rp. 54.319.541,- (Litma puluh empal juta tiga ratus sembilan
belas ribu lima ratus empat pulh satu rupiah ) dan untuk penyelesaian perkara
pidana Korupsi sebesar Rp. 16.940.000,- (Enam belas julz sembilan ratus empai
puduh ribu rupial).

Dalam tabel seperti dibawah ini :

1. | Belanja Barang (52) , terdiri dari :

1. Fembinaan dan Pemeriksaan Rp. 85.000.000,-
2. Perkara Pidana Yang Disclesaikan di Tingkat Ep. 74.504.000,-
Banding
3. Perkara Pidana Korupsi Yang Diselesaikan di Rp. 16.940.000,-
Tingkat Banding
JUMLAG PAGU ANGGARAN DIPA (03) [Rp.  176.444.000,-

Adapun Rincian Kegiatan Berbasis Anggaran Pengadilan Tinggi Banten DIPA 03
tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1. Pembinaan dan Pemeriksaan

—

RENCANA WAKTU
ANGGARAN PELAKSANAAN

NO KEGIATAN

1 | Pembinaan ke 4 PN Sewilayah Banten | Rp.  37.000.000,- | Juni 2023

=3

Pemeriksaan ke 4 PN Sewilayah Banten | Rp.  48.000.000,- | Oktober 2023

— 1 e

Total Anggaran ip. a‘!‘ﬂ;ﬂﬂﬂ;ﬂu{g}y:




2.

Ferkara Pidana yang diselesaikan di Tingkat Banding (134 Perkara )

_ —
E ~ Total Anggaran

e Fe e e o Rt e,
Bl - —_—

3.  Perkara Pidana Korupsi yang diselesaikan di Tingkat Banding (23 perkara)

: : RENCANA WAKTU
NO KEGIATAN/DETAIL ANGGARAN
051 | Pengiriman Surat Penahanan Rp.  20.100.000,-
052 | Pencatatan Register Banding Rp. 27.604.000,- Januari s.d
033 | Minutasi Rp. 6.700.000,- | Desember 20Z3
D54 | Pengiriman Salinan Putusan Kepada | Rp.  20.100.000,-

Pengadilan Pengaju

By _:?Twm":-? ™ I: i [ 1
ic 2 S e st g B
i A e EROCEFATTIMUE Al A

RENCANA WAKTU
051 | Pengiriman Surat Penahanan Rp. 4.000.000,-
052 | Pencatatan Register Banding Rp. 8.940.000,- Januavi s.d
053 | Minutast Rp. 2.000.000,- | Desember 2023
054 | Pengiriman Salinan Putusan Kepada Rp.  2.000.000,-

Sebagai tolak ukur dalam pencapaian terhadap penyerapan realisasi anggaran di
Tahun Anggaran 2023 ini, maka perlu membuat target perbandingan dengan anggaran
tahun 2022 terhadap program atau kegiatan yang dianggarkan, dimana Pengadilan

Tinggi Banten pada tahun 2022 memperoleh anggaran pagu dan realisasi seperti pada
tabel dibawah ini :

Rp. 24.620.084.826,-
1 | DIPAO! |Rp. 24.815.678.000,- 100
(99.21%)
Rp. 239.460.385,-
2 | DIPAO3 | Rp.242.245.000, 100
(98,85%)




BABV
PROGRAM KERJA FEMBINAAN DAN FENGAWASAN

A. PROGRAM KERJA FEMBINAAN
Pembinaan yang dilakukan Pengadilan Tinggi Banten kepada seluruh Hakim,
ASN dan Tenaga Honorer yang berada di Pengadilan Tinggi dan Pengadilan Negeri
diwilayah Hukum Pengadilan Tinggi Banten dan juga kepada seluruh. Kegiatan ini
dilakukan sesual dengan Perma No. 8 Tahun 2016 tentang Pengawasa dan
Pembinaan Atasan Langsung di Lingkungan Mahkamah Agung dan Badan
Peradilan dibawahnya.

1. Pembinaan Tingkat Banding ke Tingkat Pertama
s  Mengadakan Pembinaan mengenai teknis admnistrasi baik perkara maupuan
Administrasi pendukung lainnya 2 kali dalam setahun yaitu periode bulan Juli
dan November 2023,

2. Program Kerja Koordinasi

» Mengadakan rapat Pimpinan tentang kebyjakan baru;

» Mengadakan rapat veguler bulanan dengan Hakim Tinggi Pengawas
Bidang;

» Mengadakan rapat regular bulanan dengan Panitera Muda Dan Kepala Sub
Bagian;

» Mengadakan rapat regular bulanan dengan Fara Hakim Tinggi dan seluruh
Pegawal.

3. Program Kerja Fembangunan Zona Integritas / APM
+  Mengadakan monitoring dan Evaluasi secara berkala pelaksanaan Zona
Integritas/ WBK/ WEBBM

* Mengadakan Pembinaan kepada selurub satuan kerja tentang Zona
Integritas/ WBK/ WBBM

s  Mengupdate secara berkala dokumen zona Integritas
*  Asesmen Internal

=

» Melaksanakan asesmen internal pada semua bidang Pengadilan
Tingzi Banten oleh Tim Asesmen Internal berdasarkan SK KFT
dilaksanakan dua kali setahun

# Pengadilan Tinggi mengirim laporan hasil asesmen internal ke

TAPM Direktorat Jenderal Badilum



4. Program Kerja Pra Asesmen Eksternal Oleh TAFM FT Ke Pengadilan Negeri

» Tim TAPM Fengadilan Tinggi Banten berdasarkan SK KFT melaksanakan pra
asesmen cksternal ke Pengadilan Negeri atas permohonan PN yang
bersangkutan telah siap untuk di asesmen

» Jika ditemukan ketidaksesuaian dalam pemeriksaan, diberi waktu untuk
memperbaiki sesuai dengan saran yang diberikan

5. Program Kerja Sosialisasi
e Sosialisasi RKA-KL Dipa 01 dan Dipa 03 Pengadilan Tinggi Banten Tahun
Anggaran 2023
*  Mengadakan sosialisasi regulasi kebijakan Mahkamah Agung, berupa
PERMA, SEMA, SK KMA dan UU yang baru
« Sosialisasi Reviu Rensira dan Reviu IKU pengadilan Tinggi Banten
=  Sosialisasi lainnya yang bersifat sesuai Kebutuhan.

6. Program Kerja Evaluasi Kinerja Tenaga Kontrak/Honorer

e  Membuat SK Tim Evaluasi Kinerja tenaga honover, terdiri dari, sekretaris,
Kabag Kepegawaian dan Perencanaan, Kasub Kepegawaian, Kasub Tata
Usaha dan Rumah Tangza

» Melakukan monitoring dan evaluasi kinerja tenaga honorer perbulan
melalui rapat kesekretariatan

»  Melakukan monitoring dan evaluasi kinerja tenaga honorer tahunan

o  Untuk mengetahui apakah kontrak kinera para honorer uniuk tahun
depan telap dilanjutkan Tim evaluasi memben arahan dan mohivasi agar
kinerja para honorer lebih baik dan ditingkatkan kedepan.



B. PROGRAM KERJA PENGAWASAN

1. Program Kerja Fengawasan Bidang

# Berikut alur Pengawasan di Pengadilan Tinggi Banten :

1. Hakim Tinggi Pengawas Bidang melakukan pengawasan ke bidang -
bidang

2, Hasil Pengawasan Bidang tersebut diserahkan ke Wakil Ketua Pengadilan
Tinggi Banten

3. Masing-masing bidang berdasarkan hasil temuan Hakim Tinggi
pengawas bidang tersebut melakukan rapat berjenjang dengan
Panitera/Sekretaris dan Pelaksanan

4. Rapat bulanan

» Hakim Tinggi melaksanakan tugas pengawasan bidang berdasarkan

SK Ketua minimal sekali dalam sebulan dengan cara sebagai berikut :

¥  Hakim Tinggi Pengawas Bidang melakukan pemeriksaan dan
penilaian terhadap kinerja masing-masing bidang

v Hakim Tinggi melaporkan secara tertulis hasil pengawasannya
kepada Wakil Ketua selaku koordinator pengawas untuk
dibicarakan dalam rapat pengawasan yang dipimpin Wakil Ketua

v Wakil Ketua merekomendasikan kepada Ketua untuk ditindak
lanjuti

2. Program Kerja Pengawasan Melekat

o FPanitera melakukan pengawasan melekat setiap hari kerja mengawasi
kinerja seluruh pegawai, langsung memberikan bimbingan dan arahan
agar pekerjaan pegawai dapat dilaksanakan dengan baik dan benar
sesuai dengan ketentuan aturan yang berlaku.

o Sckretaris setiap hari melaksanakan pengawasan melekat terhadap
kinerja semua pegawai, kebersihan, kenyamanan, keamanan dan
keindahan lingkungan kerja kantor, dan selalu memberikan, dibantu
oleh Kepala Bagian

3. Program Kerja Pengawasan Daerah
* Hakim Tinggi Pengawas Daerah melaksanakan tugas pengawasan

daerah berdasarkan SK Ketua Fengadilan Tinggi ke Pengadilan Neger
se-wilayah hukum Pengadilan Tinggi Banten 2 (dua) kali dalam
setahun sesuai anggaran DIPA Tahun 2023,



» Hakim Tinggi Pengawas Daerah melakukan pemeriksaan berpedoman
kepada buku Panduan Pengawasan Daerah yang disediakan sekaligus
memberikan penilaian kinerja Pengadilan Negeri yang diperiksa;

¢ Hakim Tinggi Pengawas Daerah membuat laporan tertulis atas
pemeriksaannya yang disampaikan kepada wakil ketua selaku
koordinator pengawas;

o Ketua Pengadilan Tinggi mengirim Laporan Hasil Pengawasan (LHF)
Daerah kepada KABAWAS Mahkamah Agung.



BAB V1
PROGRAM KERJA LAINNYA

A. PROGRAM KERJA PERAWATAN SARANA DAN PRASARANA
1. Menata Lingkungan Kantor
= Menata halaman depan dan belakang kantor menjadi bersih
# Menata lahan parkir kendaraan mobil dan motor
» Menanam tanaman dan menjaganya
» Menjaga kebersihan sarana dan prasarana kantor lainnya
2. Menata Ruangan Kantor Dengan Prinsip 5 (lima) R yaitu : (Ringkas, Rapi, Resik,
Rawat dan Rajin)
# Menata Ruangan Kerja Bidang Kepaniteraan dan Bidang Kesckretariatan
sesuai PERMA Nomor 7 Tahun 2015
# Menata ruangan sidang sesuai dengan wujudnya
# Menata Ruang Arsip Perkara
» Menata Ruang Perpustakaan
¥ Menata Ruang Kerja Ketua, Wakil Ketua, Hakim Tinggi, Panitera, Sekretaris,
Kepala Bagian menurut prinsip 5 (lima) R

B. FROGRAM KERJA FEMBINAAN MENTAL DAN ROHANI
1. Program Kerja Iman dan Taqwa
» Mengadakan Ceramah Agama pada minggu ke 2 setiap bulannya.
s Mengadakan Ceramah Agama pacla saat bulan Ramadhan dan Halal Bi Halal
+ Mengadakan acara Buka Puasa Bersama di bulan Ramadhan
» Mengadakan aksi sosial ke panti asuhan atau korban bencana alam
« Mengadakan pemotongan Qurban pada Hari Idul Adha
* Mengadakan Sholat Dzubur dan Ashar berjamaah setiap hari kerja
dilanjutkan pembacaan Hadist.
o  Mengadakan Pengajian OWO] ( One Week One Juz)
2. Program Kerja Olah raga dan Seni
» Mengadakan Senam Bersama setiap hari Jumat pagi
o  Mengadakan Latihan Line Dance bersama setiap setelah senam
e Mengadakan lomba Olah Raga dan Seni pada momentum HUT hari
Kemerdekaan RI tangzal 17 Agustus, dan pada HUT MA-RI Tanggal 19
Agustus

s  Mengadakan tenis lapangan, tenis meja, sepeda santai setiap hari Jumat



2. Program Kerja Peringatan Hari Bersejarah

» Mengadakan upacara bendern memperingati hari kemerdekaan Rl ke 77
tanggal 17 Agustus 2023

o  Mengadakan upacara bendera memperingati hari ulang tahun Mahkamah
Agung tanggal 19 Agustus 2023

»  Mangadakan Upacara Bendera Hari besar Kenegaraan lainnya

FROGRAM KERJA FEMBINAAN ORGANISASI

Pembinaan dan ikut seria berpartisipasi dalam kegiatan yang diadakan oleh
Organisasi IKAHI Cabang Pengadilan Tingzi Banlen

Pembinaan dan ikut serta berpartisipasi dalam kegiatan yang diadakan oleh
Organisasi IPASFI Cabang Pengadilan Tinggi Banten

Pembinaan dan ikut serta berpartisipasi dalam kegiatan yang diadakan oleh
Organisasi FT'WP Daerah dan Cabang Pengadilan Tinggi Banten

lkut serta berpartisipasi dalam kegiatan vang diadakan oleh Koperasi Cakra
Sejahtera Pengadilan Tinggi Banten

Tkut serta berpartisipasi dalam kegiatan yang chadakan oleh Organisasi BAFOR
Pengadilan Tinggzi Banien

Pembinaan dan ikut serta berpartisipasi dalam kegiatan yang diadakan oleh
Organisasi Dharmayukti Karini Provinsi Banten,

FROGRAM EERTA MONITORING DAN EVALLUTASI

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan program kerja organisasi
Felaksanan monitoring dan evaluasi pelaksanaan program kerja bagian
Kepanileraan dan Kesekretariatan

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan tupoksi Penyelesaian Perkara
1. Penyelesaian perkara tepat waktu

2. FPengiriman salinan putusan perkara ke Pengadilan Pengaju lepat waktu
Pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan realisasi anggaran
Felaksanaan monitonng dan evaluasi pelaksanaan program kerja pembangunan
zona integritas;

Pelaksanaan monitoring dan evaliasi pengawasan bidang dan daerah

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi lainnya :
1.  Monitoring dan Evaluasi kinerja Azen Perubahan
2. Monitoring dan Evaluasi PTSP



BAB IV

A, KESIMPULAN

Keseluruhan program kerja tersebut di atas akan dilaksanakan dengan
mengacu pada Standard Operating Procedure (SOF) yang ada, sehingga Pengadilan
Tinggi Banten diharapkan dapat mewujudkan supremasi hukum melalui kekuasaan
kehakiman yanz mandiri, efektif, efisien dan mendapatkan kepercayaan publik,
profesional dalam memberi pelayanan hukum yang berkualitas, etis, terjangkau,
dan biaya rendah bagi masyavakat serta mampu menjawab panggilan pelayanan
publik,

Melalui Program Kerja Fengadilan Tinggi Banten Tahun 2023 maka
diharapkan adanya suatu langkah nyata untuk meningkatkan kualitas kinerja
Pengadilan Tinggi Banten sebagai Institusi pelayan keadilan yang berwibawa,
mandiri dan hasil putusannya lebih mencerminkan rasa keadilan. Meningkatnya
kualitas kinerja Pengadilan Tinggi Banten akan terlaksana apabila unit-unit dan
komponen pendukungnya saling mengisi dan  bekegjasama dengan baik, serta
melaksanakan pekerjaan dengan lebih terprogram dan terencana dengan baik.

B. REKOMENDASI
Program kerja ini berupa target untuk meningkatkan kinerja baik dibidang

Kepaniteraan maupun dibidang Kesekretariatan, Oleh karena itu dirokemdasikan

beberapa hal sebagai berikut :

1. Program kerja ini menjadi acuan dalam pelaksanaan tupoksi bagi masing -
masing bidang baik Kepaniteraan maupun Kesekretariatan,

2. Melakukan monitoring dan Evaluasi baik bulanan, triwulan, semseter dan
tahunan untuk efektifitas dari pelaksanaan program kerja ini.

Demikian Program Kerja Pengadilan Tinggi Banten Tahun 2023 ini dibuat agar
dijadikan sebagai Pedoman dalam pencapaian target Kinerja masing-masing
bidang.



RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEMLEMB {oa5) MAHEAMAH AGUNG
UNIT ORG {01} Badan Unusan Administasi
UNIT KERJA (£53188) PENGADILAN TINGGI BANTEN
ALORAS] Ap. 24,941,516,000
Halaman : 1
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«  Beterga Turf. Suamileti PHS {gaji ke 13) 10BLH 7000 27000000
- Belergs Tin Susmifad PHS (G ka 14) 10 BLN IT000 27,000,000
—_— —————




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEMN/LEMB (005) MAHKAMAH AGUNG
UNIT ORG o1 Badan Urusan Adminéstras)
UNIT KERJA {653368) PEMGADILAM TINGGI BANTEN
ALOKASE Rp. 24,941 516000
Hakaman:
i PROGRAM! KEGIATAN/ KROJ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2023 501
SUBKOMP! DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cr
(1 (2 (3 {4} (8}
511122 Eintaria Tonl Anak PHS Al
(KPPH.O20-58rang )
+ Belanja TunjAnak PN 1.0 THN 55,734,004
Batarga Tuny. Anak PHS (g3 ks 13) LOBLN A
Belards Tun). Anak PHS [gaj ke 14) 1.OELH 4
511123 Baiania Tuni Stouksunal PHE FiA
{KPPH.020-Serang )
Bataria Turjangan Sirukiural PHE 1.0 THH B0L460,
Befanja Turjangan Sirukhursl PNS (557 ke 1) 1.0 BLN B
«  Betanja Tunisngan Stubhesl PHS (gaji ks 14) 1.0 8LH B, 7015,
511124 Bsfacés Turi Fungslonal PHS RM
[(KPPMOZ0-Serang )
- Belanja Tunjangan Fungsional PHE 1.0 THH 11,000,720
=  [Belanja Tunjangan Fengsionald FHS (gaj ke 13} 1.0 BLN 50,000,
-« Balanja Tunjangan Fungtional PHS |gaf ka 14) 1.0 BLn B#.000,
51112 Betania Turd PPY PHS Al
(KPPMO20-Berang )
Belanja Tunjangan PPR PRS 1.0 THM 2,007, 708,000 2017, 706,000/
- Belanja Tunjangan PPn PAS (gajl ka 13) 1.0 BLM 200,118 mm,uuuj
Belanja Tunjangan PPh PN {gail ke 14) 1.8 BLH m.mﬂ 200, 118,000}
511126 Bipiania Tuni Begs PNS 118,000,000 | A
{KPPM.OZ0-Serang )
Belanja Tun| Beras PNS 1.0 THN 183,000, 000 158,000,000
511129 Balania Uang kiakan FHS Ti00,000.000 AN
(KEEM 020-Serzng |
Belanja lang Makan PHS 10 THY 700,000,500 T80, 000,000
Si1151 Betanis Tuntangan Umum PHS 4148 RM
(KPPH O20-Barang |
Belanja Tunjangan Limum PHS 1.0 THH 36.5130.000) 34,560,000
Batarga Tunjangsn Umum PHS (g ke 13} 1.0 BLN 3,450,000 3
Befanja Tunjangan Urmsm PHS {gas a 14] 1.6 BLH 3,580,000 3
s11158 Betania Tuniangan Hakim Ad Mot 454,265.000 Rul
(KPPMLO20-5erang )
= Turjangan Hakim AdHoc Tipkeor [2 0RG & 13 BLM] Hoo8 17.B57, 143 454,285 000
ooz Operaslonal dan Pemeliharaan Kantor 2,960,615.000
A KEBUTUMAN SEHART-HARI PERICANTORAN 725, 140,000
e e=———=r— * = =




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEN/LEMB Bo5) MAHKAMAH AGUNG
UHIT ORG (o) Badan Unesan Admintsirasl
UNIT KERJA (BEI35E) PENGADILAN TINGE BANTEM
ALOKASI Fp. 24841516000
Halamas:
kooE | PROGRAMIKEGIATANI KROI RO KOMPONEN! PERHITUNGAN TAHUN 2023
SUBKOMP DETIL VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA
i (i} 3 (41
521111 Eielania Macerhmn Pekanionm
[KPPH.030-5arang )
- Hencrariym Pramubkahd [12 BLN = T ORG] 8008
«  Henomsem Sagpam [12 BUN x 4 ORG]| 48008
- Heesrasium Pergemudi [12 BLM x 4 ORG) 8.0 08
- THR Pramublabti |1 BLN x T QRG] 7008
- THR Saipam [1 BLN 1 4 0RG] 4008
- THR Pengamui (1 BLN x 4 ORG| 4008
- Langgana Soal MabarBenitahialslsh 120 BLM
- Bimya Al Miroen Galon 13.0 BLH
- Biaya Pererimaan Tamu 2.0 BLH
JINPENGGIALEN ARSI {yT] BEMwbungsn
« dangan administrasi kantor dibawah B0OT
Filal KApEARENE]
= Parjildan 1.0 THN
- Eapaiyan Rurah Tangga Kanioe 10 THH
+  Hang Smnaizer 1.0 TH
- Digndfghian 1,0 THN
S21811 Bt B Ao PRrta®nan Bk Kool am
[KPPH.0T0-Semang )
= Belanjs keporan ssharkhan peranionn 3007 9,124,000
= Waghar 1.0 THH 8,750,060
a LANGGANAN DAYA DAN JA5A 712,500,000
51111 fislaria Kepsrtasn Pafaniomn EI5A, 100, 000
1I_HPFHm5|-'|m|
= Langganan odems] 120N 120000, 000N 1 000,000
= Lipsngi Video Confarence 1.0 THH 2L000, 04 000,006
= Langgganan Damain 1.0 THH 188,000 100,000
= Loswyyanan Lissral Ang Ving 1.0 THN 2,000,000 |
= Larsgganan VPS (Viraal Prvals Server] 1.0 THH 8,000,000 2000000
521114 1W 16,600,000
{KPRM 020-5amng )
= Blaya Pengidman Surad Dinas 12.0 BLN 1, 400,0008 16,500,000
522113 | alania dangganan Tetsoon J.m.lml
(PP 020~ Eararg |
= Langganan Telpon 12.0 BLH 300,000 3500
sratan Balania S Ell,m._jﬂ
RPN O20-5amang )
= Sowa Mosn Fotocopy B LNIT 05,555,000 525 280,000
= Honor Pacilia Pengadasn Sewa Masin Falocopy 1008 S30,000 I'.I"Eﬂ.ﬂ:ﬂ|
- Langganan Web Hastng 1.0 THH 0,060,000 £.000,000
G PEMELHARAAN PERIANTORAN 834,060,000
= = —_—— ===




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMENILEMB {oos) MAHKAMAH AGUNG
UNIT ORG (o) Badan Urssan Admintsirasi
UNIT KERJA (663398) PENGADILAN TINGGI BANTEN
ALOKASI Rp. 24,041 516,000
Halamas
Ak PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO! RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2023 soi
SUBKOMPI DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cP
(1 2 {3 (4] (&)
B33 Belanis Pamethanan Godung dan Banginis RM
[MPPN.070-Savare )
« Tambahan Pemetharaan Gedung [¥30 m2) 200 M2
+  Pemabharaan Ruang Arip dan Perusishasn B0 BA2
«  Pematiharaan Bangonsn Gudsng B2.0u2
«  Pemaiharaan Tempat PedbadatanMushols 158.0 M2
. Pomesharaan Gedurg 2 lanlai {remmasu hatik, 2300 M2
inlamal tefepan)
-  PamaSharaan Halaman Gedung Kanior 30500 M2
«  Pamgihasasn Rumah Genel 8.0 M2
- Pemelfarasn Pos Jags 100 M2
s2318 Balaniy Pespaiinanen Gadurg dan Banguaan Lainmym A
[KPPN.OO0-Sarang
= Pamelnaraan Fumah Dinas Typs A 0.0 42
- [Pamaiharaan Humah Cinas Typs 8 5202
= [Pemaiharaan Rumah Dinas Typa & 411,06 M2
523121 Balyniy Pamaliharaan Periaten dan ke A
{KFPM 020-5erang |
Pemafharaan Kendaman Bemolor Roda 4 EOUMNIT F2.593, 0008
mwmwmn .15 Uik 35 000.000]
» Bahan Bakar Kendaman Barmotor Roda 4 (sewa) 2.0 LT 20,000,000
Bakan Bakar (AL Kandirsan Sewa Hises 1.01hn 15,
»  Pemelfarasn Kendarasn Barmator Roda 2 5.0 LI 1
- Pemalbanssn PC 42.0 LNIT
- Pemalbunan Laptonhaisbeni 340 UNIT 7
- PemalPusagn Printsr 26.0 UNIT E392
+  Pemalraman AG Spil £6.0 UNIT 558, T4l
- Pemelharaen Gansal 1.0 THY 7,500,000
- Dahan Bakar Gorgad 1L.OTHN 7,000,000
»  Pemalnarian irasans Kini naoor BO.000
= Pamelharaan Pompa Alr 20 LNIT TE0.0001
o PELAAYARAN TERKAIT PELAKSANAAN DOERASIONAL
HANTOR
s20009 Befania Kedeuan Pedariaran Rii
(KPPHN.OM-Sedarg |
- Pakaisn Dings Pegiwai 1 STEL x 51 ORG| 530 5TEL BE0.004
- Pakaizn Kera Saipaen [| STEL £ 8 ORG] 4.05TEL 1,300,000
g mUsmallm YO NS, e
= Hama lag haiim dan pegawai [1 BUAH x 55 QRG] 850 STEL 100,000
= Tambahan Seragam Pegawai [3 CRAKNG ¢ 2 STEL] B0STEL 22,000
_




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEN/LEMBE (005} MAHKAMAH AGUNG
UNIT ORG {a1) Badan Urusan Adminisirasi
UNIT KERJA {662308) PENGADILAN TINGG] BANTEN
ALOKASI Rp.  24,841,516000
Halaman &
P PROGRAM/ KEGIATAN! KRO! RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2023 so/
SUBKOMP! DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BLAYA, CP
[ i 3 (4} {5} (]
521115 Bestaria Honer Ooarasional Satusn Hasts 103,002,000 ik
[KPPN.OZ0-Serang |
«  Hovor Kuasa Pengguna Anggatan [1 ORG & 12 BLN] 12008 2,107,000 25,204,000
Honor Pejabal Pembusl Komitmen [1| ORG x 12 BLN] 12000 2,084 000y 24,578 000
m-m Tagehan dan Penandatanganan SPM {1 ki {350,000 15,000,000
= Haonor Bendahaea Pengeluaran [| ORG x 12 BLN] 12008 1.6, D00 13,080 000
- Hanor Stal Pangalols PHEP [1 OAG x 12 BLN] 12008 3,600,000
- Hanor Stal Pangelola Keuangan (2 ORG x 12 BLN] 24008 ::5 14,400,000
mn “‘:fm”m e 24.0 08 200, 7,200,000
E PELANTIMAN DAN SUMPAH JARATAN 21,510,000
E21119 Belania Barmng Opssasionsl Luinma 20,310,000| AN
[MPPHOZC-Sarang )
- Snatk [30 ORG x JKEG] 2700 0K 11 5 130000
- Makan (B0 ORG x 3 HEG) 700 0K ;H 14,550,000
- Spanduk A0 KEG £59,005
52210 Balania Jasa Laknea 1,200,000 AN
[KPPHLOXO-Serang )
= Jasa Rohaniawan 10 O 00000 1,200,000 |
E RAPAT KOORDINA S INTERNAL 20520600
s21118 Bitania Barang Operasional Lainma 20,520,000 AM
[KPPHNOZ0-Sacang |
+  Snack Unbuk Rapat [30 ORG « 12 KEG) 10800 0K 115,000 20,520,000
G KONSULTASI KE PUSAT 101,520,000
524111 Extania Pedatanan Cus Binsa 111,520,000 AM
(KPPHLOZ0-Serang )
= Tikel [V ORG x 1 PP x 1 KEG) 1.0 0K b 180,000
= [Penginapan j§ ORS x 1 HA x4 KEG) 24.00H Eﬂ :m‘
Uarsg Hadtan [7 ORG x 2 HA x 12 KEG] 168.0 OH 79,040,000
H wrmm TINGKAT 16, 150,000
s2119 Befanis Barapg Ooemsionsl Lafnemm 16,160,000( RM
(KPPHLOZ0-Serang |
= Bahanihdated 4.0 KEG 1,1 4, 480,000
- Wonmumal maksn 40 ORAG = 4 KEG] 1880 OF :H mml
. Monsumsl srack [40 ORG & 4 KEG] 1600 DK 19, 1.080,000
] HONELL TAST KE KPPAMANIL DJPhIFRINL 4,500,000
524113 Biefania Pedalenan Dinay Datam Kota B,E00,000 AM
[KPPH.0Z0-Sarang )
= Transpor [§ ORG x 11 KEG| 4.0 0K 1500, DOy 6,600,000
4 Hak dfan Fasistas Kauangan Hakim dan Makin Ag Hoe 207.280.000
S22 Bealania Sewn 2T 280,000 RM
{KPPM.020-Barang )
= Bentuan Sewa Fumah Dinas [15 0RG & 12 BLN] 2380 D8 'I.?.Eﬂ.ﬂﬂ ZBT FR0 D00
r— — e r—————




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEM/LEMB (o0s) MAHKAMAH AGUNG
UNIT ORG {ot) Badan Urusan Administrasi
UNIT KERJA (GEIIEE) PEMGADILAN TINGGI BANTEN
ALOKASI Rp.  24.941,516,000
Halaman ; [
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO! RO/ KOMPONEN! PERHITUNGAN TAHUN 2023 S0/
SUBKOMP! DETIL VOLUME | HARGA SATUAM JUMLAH BIAYA P
{1 {2) (3} {41 {5}
L Proabinsan'Pong dwasen
£21118 Belania Bxrang Oosrsional Laknnyg Y]
[MPPN.O20-Semrg |
Baranatend LOKEG 800000
o r.L B ] Beiania Peralanan Diras Basa [£1 1]
{KPPH 020-Serang |
- Uang Haran ke PH Serang {2 KEG x 11 ORG x 2 HR] 44.0 OK 150,000
. liang Harian ke PH Tangesang [RREG £ 11 ORGx 2 4.0 0K 370,000
mmmummnmmam-z w0k 379,000
Egummummmmmmnmﬂ 150 0K 70,000
Catatzn: 1, U = Komponan Uima Serang. R ovebar 2052

& * = Biglar

- R
2. P = Kompanen Ferunjsng "-.._.T\-\II/ .




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEME: '‘LEMB oas) MAHEAMAH AGUNG
UNI® ORG {03) Dijen Badan Peradilan Umum
UNIT KERJA (663399) PENGADILAN TINGG! BANTEN
ALDKAS! Rp. 176,444 000
Halzman
KODE PROGRAM/ KEGIATANI KRO! ROJ HOMPONEN! PERHITUNGAN TAMUN 2023 a0
SUBKHOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cp
i) i) (3 i4) {5} i)
004.03.8F Program Penegakan dan Pelayanan Hukum 176484 000
[t E] Penngiaian Manajemen Peradilan Umum 176444000
I4SAEA  |MoordwayBasslinel | | 80 keghan 65,000,000
Lokasi : KOTA SERANG
1043 AER 001 | Percapatsn Penyalesalan Parkars 5.0 kpglatan 8,000,000
82 Dukungan Penyelosalan Fasars B, 000,000
" Pombinann dan Pamerksadn Tekni's dan Admisistrasl Tinghal 85,009,000
Bancing
521211 Belania Bakan 15a,000]
[HEPH.020-Serang }
« Atk dan Parjldan lagatan 1.0 keg 150,000 151:-J:ml
24111 Belania Perinlensn Cines Biass 84,850,000
[(KPPH.020-5arang }
- Traaepal [10 armag = 5 keg 500 OH 175,000 B,750,000
»  Uang harian [10 orang & 2 harl 5 keg 1 2l 200.0 OH 370,000 74,000,000
-+ Linesy hariss |1 Orgx 2 har 2 5 keg| 103 OH 2100008 2,100,000
i \okoign sy ki SO === s
Lokasi ; KWOTA SERANG
1048 BEA ULY mmﬂ Yang Disslasalkan di Tingkat Banding di | 124.0 Parkara S
51 Penglriman sutal panahanen 20,100,000
A TANPA SLIE KOLPONEN 20, 100,600
LFAREE] Belanis Papcinmen Sursl Qinas Poo Puis] 16, 700,000
{KPPHO0-Sarang )
: w’:mm:‘,w' 134.0 0¥, 50,000 8,700,000
524113 Belanis Pedalapan Cknas Dfam Kol 13,400,000
{KPPHO20-S5erang |
Wsm Parnanjangsn Parshanan {1 erang o 11400% 100,000 +2,480.000
[ Fanchtsian rogisber banding I7, 604,000
A TANPA SUE KDAPONEN 27604000
s Balanis Bakas 1, 340,000
(HFPH 020-5800 )
mnmmm:m funhsh — 10,000 1,340,000
21811 Beiania Barang Persediaan Bararg Korsums #6.264,000|
[KPPH 20-5erang |
Alat Tuls Kardssr 1340 PER 155,000 26,264,000
a5 Mimutasl &,700,000
A TANPA SUS KOMPOMNEN & 700,000
52121 Balsais Babasg 8, 700,000
[HPPH.030-Serang |
mﬁmn Bz Peruara [kivim ks T 50,000 8,700,000
054 Pangibman sallaan pubusan kapada pangadiian pangaju $0,104,000
A TANPA SUE KOMPONEN 20, F00.000
e e e ———— e ——




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEME!"ILEMB {0a5) MAHKAMAH AGUMNG
UMY ORG (03} Ditjen Badan Peradilan Umum
UNIT KERIA (GE3299) PEMGADILAN TINGG BANTEN
ALOKASI Rp. 176444000
Malaman ¢
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUMN 2023 50/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cP
{n ] [A]] {4} i51 {8
sT11N4 Belania Peagsiman Sy iy Poa Pusal 6.700,000] M
(KPP OE0-Semeg )
- Pangitman Barkas Perkara ka Pengadian Panga 1M PRR 50,000 a.mn:u‘
524113 Belania Pegaiaran Dinas Dalam Koty 13,400,000 ki
(KPPH.(20-Sarang |
Pergiriman Barkas Parkarm ke Pengadien Perga 100,000 13,400,000
saSmesmes i | saews s
] yang v i 1
1043 BCAUR2 | o s nding o wilayah Barat & 540.000
a5 Parpglriman surat panabanan 4,000,000
A TANPA SUB KOMPONEN L OONOE
524112 Balarda Peialanan Dinas Dafam Koty 4.000,000| Fo
(KPPN.OZ0-Serang )
- kg R T e SR T 400 0K 100,000 4,000,000
=5+ Pancaiaten regisiar banding 8940000 | U
A TANPA 5U8 KOMPOMEN 8,940,000
s Belwya Batan 1800000 -
[KPPMN.020-50rang |
. Perggandasn dan Penjiidan Barkay Perara [untuk SRy 75.000 .
i prs
LT LR Belis Barang Persedinnm Bacnng Honsumai . Fkl
{KPPM020-Sarang |
«  Ala) Tuls Kansor HOPKER 248,000 ¥ 4400001
053 Minutasl 2,000,000
A TANPA SUR KOUPONEN 3,600,000
Ean Belania Babas 2.000,000) AW
{HPPH.020-Serang |
Perggardaan dan Penflidan Berkag Parkar (K ke —
pengalan penga) 2.0PHR 2,000,000
054 Panglriman salfnan putusan kepada pangadilan pangalu 2,000,600
A TANPA SUR KOMPONEN 2. 000,000
524113 Bslaria Pedalanan Dnas Calam Kola 2 oo 000 | Rl
[MPPHON0-Sarang |
_  Pengiiman Berkas Peran ke Pengadian Pargajs 100.000] o
[ pegarwnai) |1 orang m 20 keg] 200 OK 2,000 000

Cawwn: 1. U= Kampongn Liama
2 P = ¥Komporen Penurgang
A * = Bigkr

NIP 1983101518970 1002
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