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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : CHARIS MARDIYANTO, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Banten

Selanjutnya disebut Pihak Perfama.

Nama : Dr. H. PRIM HARYADI, S.H., M.H.

Jabatan ¢ Plt. Direktur Jenderal Badan Peradilan Umum Mahkamah Agung

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan ~ kegagalan  pencapaian target kinerja  tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 3 Januari 2022

Pihak kedua,

Dr. H. PRIM HARYAD], S.H., M.H.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

UNIT KERJA  : PENGADILAN TINGGI BANTEN

Terwujudnya proses [a. Persentase perkara perdata yang 100%
peradilan yang pasti, diselesaikan tepat waktu
transparan dan
akuntabel b. Persentase perkara pidana biasa yang 100%
diselesaikan tepat waktu

Cc. Persentase perkara pidana anak yang 100%
diselesaikan tepat waktu

d. Persentase perkara tindak pidana 100%
korupsi yang diselesaikan tepat waktu

€. Persentase perkara yang menggunakan| 100%
pendekatan keadilan restoratif

f. Persentase perkara yang TidaK 50%
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi

2. Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap 90,9
Layanan Pengadilan Tinggi

2. |Peningkatan a. Persentase salinan putusan perkara] 100%
Efektivitas Pengelolaan| perdata yang dikirim ke Pengadilan
Penyelesaian Perkara Pengaju Tepat Waktu

b. Persentase salinan putusan perkaral 100%
pidana  biasa yang dikirim ke
Pengadilan Pengaju Tepat Waktu

Cc. Persentase salinan putusan perkara 100%
pidana anak yang dikirim ke Pengadilan|
Pengaju Tepat Waktu

d. Persentase salinan putusan perkara 100%
tindak pidana korupsi yang dikirim ke
Pengadilan Pengaju Tepat Waktu

e. Persentase putusan perkara yangl 100%
menarik perhatian masyarakat yang
dapat diakses secara online dalam|
waktu 1 hari setelah diputus




eningkatnya a. Persentase tenaga teknis yang lulus{ 100%
diklat/bimtek teknis yudisial

b. Persentase  pegawai yang lulus 100%
diklat/bimtek non teknis

4. Meningkatnya hasil
pengawasan kinerja

™

Persentase temuan LHP Daerah yang 100%
ditindaklanjuti

@aparatur pengadilan
b. Persentase temuan LHP Bidang di PTI] 100%
Banten yang ditindaklanjuti
C. Nilai akuntabilitas kinerja 77,04
5. [Meningkatnya a. Nilai IKPA DIPA 01 94
Pengelolaan Keuangan
b. Nilai IKPA DIPA 03 94
6. [Meningkatnya Persentase realisasi output pengadaan BMN| 100%
pengelolaan aset
Kegiatan: Anggaran :

1. Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Rp. 25.935.644.000,-
Badan Urusan Administrasi

2. Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp. 249.000.000,-
Mahkamah Agung
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Rp. 242.245.000,-

Serang, 3 Januari 2022

Plt. Direktur Jenderal Badan Peradilan
Umum Mahkamah Agung R,

adilan Tinggi Banten

Dr. H. PRIM HARYADI, S.H., M.H.



